SMERNICE

INTERNIHO AUDITU



V souladu se zdkonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nckterych zdkonl (zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdé¢jSich predpisi a vyhlaskou
Ministerstva financi ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole, vydavam tuto ,,Smérnici pro ¢innost referatu interniho auditu JanaCkovy akademie
muzickych uméni v Brné®.

Cast prvni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Smérnice pro ¢innost referatu interniho auditu (dale jen ,,smérnice®) je prohlaSenim o
funkci referatu interniho auditu, jeho pravech, povinnostech a odpovédnosti. Ustanoveni
této smérnice vychazeji ze zdkona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetrejné sprave a
o zmén¢ nekterych zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zdkon o finan¢ni kontrole®) a jeho provadéci vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se
provadi zékon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zméné nekterych
zakonu (zakon o finan¢ni kontrole) (dale jen vyhlaska).

2. Uclelem tohoto dokumentu je stanovit poslani, organiza¢ni zaclenéni, tkoly, plisobnost,

pravomoc a odpovédnost Referatu interniho auditu Janackovy akademie muzickych uméni
v Brné (dale jen ,.interni audit JAMU®, popf. ,,referat interniho auditu JAMU*®).

Clanek 2
Vyklad nékterych pojmu

a) auditni standardy mezinarodni Standardy pro profesionalni praxi interniho auditu’,

b) auditni ¢innost ¢innost, vykonavand internimi auditory,

¢) interni audit systematické a nezavislé zkoumani za ucelem provérovani a
vyhodnocovani pfimétenosti a t¢innosti vnitiniho kontrolniho a

fidiciho systému JAMU,

d) interni auditor zaméstnanec JAMU zatazeny jako interni auditor ve funkéné
nezéavislém utvaru, ktery zajistuje v ramci JAMU interni audit.

''ve smyslu § 5 zékona o finan¢ni kontrole zdvazna doporuceni obsazena v Ramci pro profesionalni praxi
interniho auditu, ktery byl schvalen spravni radou Institutu internich auditorti se sidlem v USA v roce 1999
s platnosti od 1. 1. 2002.



Clanek 3
Poslani referatu interniho auditu

1. Interni audit je nezavislé a objektivni pfezkoumavani a vyhodnocovani operaci a vnitiniho
kontrolniho systému® JAMU jakozto organu vefejné spravy ve smyslu zakona o finan&ni
kontrole’. Cilem interniho auditu je pomahat vedeni JAMU pii efektivnim plnéni jeho
tikolti. Ukolem interniho auditu je vEasné a spolehlivé informovani organt JAMU o :

a) stavu fidicich a kontrolnich procesii,

b) efektivnosti fizeni rizik,

¢) ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému,

d) hodnoceni, zda vykon vetfejné spravy je zakonny, hospodérny, efektivni a ucelny.

Z tohoto davodu interni audit poskytuje informace, zpravy, analyzy, hodnoceni,
doporuceni a konzultace o auditovanych ¢innostech. Hlavni cil interniho auditu zahrnuje
1 podporu kontrolnich systémi, kontrolnich funkci a hospodarného plnéni tkolt.

2. Referat interniho auditu (dale jen RIA) je chipan jako organickd soucést vrcholového
fizeni a plni specifickou funkci podpory urcenych fidicich urovni v organizaci jako
nezavisly verifika¢ni, hodnotici a poradensky prvek. Pribézné sleduje tidici a kontrolni
mechanismy, vyznamné a rizikové procesy v organizaci s cilem vyhodnocovat jejich
uroven, funkénost, U¢innost, hospodarnost a efektivnost pro splnéni piijaté strategie
JAMU.

Cast druha
Interni audit

Clanek 4
Organizacni usporadani, nezavislost a objektivita

1. Interni audit je pti vykonu své ¢innosti nezavisly na vSech ¢innostech JAMU. Nezavislost
RIA je zabezpeCena organizaénim zaclenénim utvaru a vyloucenim ucasti internich
auditori z ¢innosti vykonné a provozni povahy a zptisobem hodnoceni vysledkil jejich
¢innosti.

2. 'V souladu splatnym Organizatnim fadem rektoratu JAMU je nezavislost RIA
zabezpeCena jeho zaclenénim v organizacni strukture JAMU tak, Ze referat je pifimo
podfizen rektorovi.

3. Interni auditofi postupuji nestranné, objektivné a nezaujaté a vyhybaji se stietim zajmd.
Hodnoceni vysledkii jejich cinnosti provadi vyhradné rektor JAMU. Interni audit
nenahrazuje fidici kontrolu a ¢innost jinych organiza¢nich utvart JAMU pfi feSeni,
vytvafeni, zavadéni a zajiSténi vlastniho provozu fidicich a kontrolnich systémi.
Nezavislost interniho auditu prostupuje vSemi fazemi jeho cCinnosti, to znamena
planovanim a pfipravou auditu vcetné¢ vybéru auditorskych postupli, provétovanim
a vyhodnocovanim jednotlivych ¢innosti a operaci JAMU, které jsou pfedmétem interniho

2 § 2 pism. a) zakona &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
3 § 25 a nasl. zdkona ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole



auditu a pfipravou a predanim zpravy o vykonaném auditu. Interni auditor nesmi hodnotit
takové Cinnosti a procesy, za jejichz provadéni byl v minulosti odpovédny.

RIA nelze povéfovat cCinnostmi, které jsou v rozporu snezavislym plnénim jemu
stanovenych ukolt. Rektor JAMU podporuje upeviiovani postaveni a nezavislost RIA.

Referenta RIA jmenuje a odvolava rektor JAMU.

Referent RIA odpovida za ¢innost RIA rektorovi JAMU.

Clanek 5
Pusobnost RIA

RIA ma pravo uskuteciiovat interni audit ve vSech soucastech JAMU, kterymi dle statutu
JAMU jsou:

a) Divadelni fakulta

b) Hudebni fakulta

¢) Knihovna

d) Kolej ASTORKA

e) Rektorat

1.

Edi¢ni stfedisko

Clanek 6
Predmét ¢innosti RIA

Cilem cinnosti RIA je poskytovat organim JAMU objektivni informace a odborné
konzultace, zejména o tom, zda:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

jsou napliovany strategické cile a zameéry rozvoje JAMU,

rizika vztahujici se k ¢innosti JAMU jsou vc€as rozpoznana a zda jsou piijiména
odpovidajici opatteni k jejich vylouc¢eni nebo zmirnéni,

pii spravé JAMU jsou stanovena a dodrzovdna provozni a financni kriteria
hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

v ramci JAMU je zaveden u¢inny a funkcni vnitini kontrolni systém, ktery a¢inné a
v€asné reaguje na zmény ekonomickych, pravnich, provoznich a jinych podminek,
vynakladani zdrojt ve vSech ¢innostech v rdmci JAMU je efektivni a hospodarné,

je vedeni ucetnictvi v rdmei JAMU uplné, priikkazné a spravné,

jsou dodrzovéany zakony, jiné obecné zdvazné pravni piedpisy a vnitini predpisy
JAMU,

je zabezpecena funkcnost a bezpecnost automatizovanych informacnich systémi,
systémy v ramci JAMU dostatecné upozoriuji na rizika podvodu, popf. jiné trestné
¢innosti, a zda je vyvinut systém shromazd’ovani informaci o této trestné Cinnosti,
aby mohla byt pfijata piislusnd opatieni.

V ramci své pisobnosti vymezené platnym Statutem JAMU a timto dokumentem
zajist'uje utvar interniho auditu rovnéz konzultacni ¢innost.



1.

Clanek 7
Typy interniho auditu

Podle ¢asového programu na:

a)
b)

planovany, podle planu schvaleného rektorem (programové sestaveny pro dany
rok vzdy nejpozdéji k 15.1.),
vyzadany (na zéklad¢ pozadavku rektora JAMU).

Podle rozsahu na:

a)
b)

c)

komplexni (celkové proverky v auditovanych ¢innostech),
dil¢i (zaméteny na urcitou provozni funkci ¢i ¢innost),
specializovany (zamétfeny na vybrané detaily).

Clanek 8
Opravnéni a povinnosti internich auditori

Interni auditofi jsou opravnéni:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

2

h)

7

k)

D

predkladat rektorovi ke schvéleni navrh koncepce ¢innosti RIA v souladu s obecné
zéavaznymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi piedpisy JAMU,

mit pfistup k informacim, dokladim, systémim a operacim, které souviseji
s auditovanou ¢innosti, v€etné informaci potfebnych pro sestaveni planu interniho
auditu, pfipravu auditli a sledovani opatieni k napravé zjisténych nedostatk,
obdrzet kopie zprav a informaci piedanych externimi auditory a externimi
kontrolnimi organy,

ucastnit se jednani s externimi auditory a externimi kontrolnimi orgény,

vstupovat na jednotlivd pracovist¢ JAMU a jejich soucésti, v zavislosti na
specifickych ptfedpisech s ptipadnym doprovodem,

vyzadovat informace o veSkerych skuteCnostech souvisejicich s auditovanou
¢innosti pracovisté JAMU, v némz je vykonavan interni audit,

vyzadovat predlozeni vSech dokladl, vCetné original, nahlizet do pisemnych
podkladt, dokumentace, databazi automatizovanych informacnich systémt, které
obsahuji informace, tykajici se predmétu auditu, Gcetnictvi a ostatnich agend,
vedenych pomoci prostiedkli vypocetni techniky v pfisluSném rezimu ochrany
(bez moznosti udaje v databazi dopliovat, menit nebo rusit),

jednat se vSemi vedoucimi a ostatnimi zaméstnanci bez ohledu na jejich postaveni
v hierarchii fizeni,

vznaset dotazy a vyzadovat ustni nebo pisemna vysvétleni, informace, ndzory,
zkuSenosti vedoucich a ostatnich zaméstnanct z oblasti pfedmétnych internich
auditd,

vyhotovovat  fotodokumentaci, videozdznamy, opisy, pfipadn€¢ vypisy
z origindlnich dokladii a ziskavat potfebna data z automatizovanych informacnich
systémi v ti§téné podobé, piipadné kopie databdzi (soubord) v elektronické
podobé, pokud to nevylucuje zvlastni predpis,

odebrat v odiivodnénych piipadech origindly dokladii, u kterych hrozi nebezpeci
jejich ztraty nebo zneuziti; prevzetim vznika RIA povinnost tyto doklady fadné
ochrafiovat a zabranit pfistupu nepovolanych osob k nim,

vyzadovat od vedoucich zaméstnancti zajisténi souc¢innosti a vytvoreni podminek
pro fadné vykonavani interniho auditu.



Interni auditofi jsou pfi vykonu své ¢innosti povinni:

a) oznamit termin zahdjeni auditu, ptipadné i jeho ukonceni, typ a ucel auditu,
b) realizovat audit podle programu,

c¢) realizovat audit na zdklad¢ pozadavku rektora JAMU,

d) respektovat odpovédnost zaméstnancli za plnéni jejich pracovnich ukold,
e) nezneuzivat ziskanych informaci,

f) nezasahovat do vykonnych ¢innosti.

Clanek 9
Postup RIA pii uskute¢néni interniho auditu

Minimélné¢ jeden tyden pfed stanovenym auditem predlozi RIA vedoucimu
provétovaného utvaru pisemnou informaci o programu auditu, obsahujici:

a) tématiku auditu, typ auditu,

b) harmonogram auditu,

c¢) kontrolni dotazniky (jsou-li potiebné),

d) seznam pozadované dokumentace k pfedloZeni pfedem,

e) pozadavek na pritomnost ur¢enych zaméstnancii,

f) specifikaci jinych pozadavk.

Vyzadané audity se realizuji shodnym postupem jako dle odst.1. bez dodrzeni terminii
a vyse uvedenych formalit.

Po ukonceni auditu zpracuje RIA ,,Zavérecnou zpravu®, kterou piedklada rektorovi
JAMU. Se zpravou seznami vedouciho provétovaného utvaru. Tuto skutecnost stvrdi
vedouci provéfovaného tutvaru podpisem. Jsou-li vyzadovdna napravnd opatieni,
informuje o jejich uskutecnéni vedouci provéfovaného pracovisté RIA v dohodnutém
terminu.

Opatieni piijata k odstranéni zjisténych nedostatkl jsou RIA nasledné provétovana.

Zjisti-li interni audit v ¢innosti provérovaného utvaru vyrazné zavady nebo poruSeni
ptedpisi, informuje o této skutecnosti bezprostiedné rektora JAMU.

Dokumenty se archivuji 10 let.
Clanek 10
Personalni zabezpeceni interniho auditu
Interni audit zajist'uji kmenovi pracovnici RIA.
Na cinnosti RIA pii zajiStovani interniho auditu se mohou na zéklad¢ pisemného

poveéteni podilet pfizvani odbornici zfad zaméstnanci JAMU s tim, ze musi byt
splnéna podminka nezévislosti na kontrolované ¢innosti, diskrétnosti a ml¢enlivosti.



Clanek 11
Eticky kodex interniho auditora

1. Interni auditofi nepfijmou ukoly, které jsou v rozporu s nezavislym plnénim jim
stanovenych tkoll v rdmci vykonu interniho auditu.

2. Interni auditofi se nezapoji do Cinnosti, které jsou v rozporu se zajmy orgdnu veiejné
spravy, nebo které by jim branily plnit povinnosti a ukoly objektivné a nezavisle.

3. Interni auditofi nesméji v zajmu objektivnosti auditovat Cinnosti, za jejichz vykon
nesli v minulosti zodpovédnost.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice nabyva uc¢innosti dnem 1.12.2004

prof. PhDr. Véclav Cejpek
rektor



